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D.U. Prépa Talents du service public - Politiques
Publiques Sanitaires, Sociales, Médico-sociales et de
I'Emploi (POSSEM)

Durée « Composante 9 Lieu(x)
2 semestres 1T SeFCo, UFR

Droit, Economie,

Gestion

Présentation

Le Diplome universitaire (DU) « Prépa Talents du service
public - Politiques Publiques Sanitaires, Sociales, Médico-
sociales et de 'Emploi (POSSEM) » est une formation congue
par des professionnels pour des professionnels

C'est un dispositif du gouvernement, principalement destiné
aux étudiants et chercheurs d'emploi issus de milieux
modestes ou sous-représentés dans la fonction publique,
visant a les préparer aux concours donnant accés aux postes
d'encadrement de la fonction publique.

Organisation de la formation et programme (détails dans
I'onglet "programme”)

Le DU « Prépa Talents du service public - Politiques Publiques
Sanitaires, Sociales, Médico-sociales et de 'Emploi (POSSEM)
» est un dipldme de 200 heures de formation

présentielle auxquelles pourront s'ajouter des cours
numériques. Il s'articule autour de 4 certificats.

Objectifs

Contexte et objectifs de la formation :
La Prépa Talents POSSEM offre une préparation aux concours
dédiés a trois types

Bourges

de métiers :

+ Les métiers d'attaché qui peuvent étre exercés au sein des
structures

hospitaliéres, sanitaires ou sociales, telles que les hopitaux, les
ESMS

(Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux), les ministéres,
les

collectivités territoriales, les ARS (Agences Régionales de
Santé) ...;

« Les métiers d'inspection qui peuvent étre exercés au sein des
ARS, des

ministeres, des organismes de protection sociale, des DREETS
(Direction

régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités)...;

+ Les métiers de direction qui peuvent étre exercés au sein des
hépitaux,

des ESMS ou encore des organismes de protection sociale...
Les principaux concours visés, sans se limiter a ceux-ci, sont
les suivants :

« Attaché d'administration hospitaliére (AAH)*,

« Attaché territorial spécialité gestion du secteur sanitaire et
social,

« Inspecteur de I'action sanitaire et sociale (IASS)+,

* Inspecteur du travail*,

« Directeur d'établissement sanitaire, social, médico-social
(D3S)~,

« Directeur d'hépital (DH)*.
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Admission

Conditions d'admission

Le DU " Prépa Talents du service public - Politiques
Publiques Sanitaires, Sociales, Médico-sociales et de
I'Emploi (POSSEM) " est ouvert :

- En formation continue :

Et sous réserve des places disponibles, en formation initiale :
aux étudiants

Etre au minimum titulaire d’un diplébme de niveau Bac+3

Sélection : sur dossier (par les directeurs de la formation) et/
ou sur entretien (par les directeurs de la formation).

Modalités d'inscription

Soumettre un dossier de candidature, qui sera examiné
attentivement par une commission de sélection. Les
candidats présélectionnés seront ensuite auditionnés. Le
recrutement repose sur des criteres de ressources et de
meérite, en prenant en compte le parcours, les aptitudes, la
motivation et le potentiel de chaque candidat.

Et apres

Poursuite d'études

Aprés réussite au concours,

- Formation rémunérée a I'EHESP (Ecole des hautes études en
santé publique

- Formation rémunérée a I'INTEFP (Institut National du Travail,
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle)

Insertion professionnelle

- Les métiers d'attaché qui peuvent étre exercés au sein
des structures hospitalieres, sanitaires ou sociales, telles que
les hdpitaux, les ESMS (Etablissements Sociaux et Médico-
Sociaux), les ministéres, les

collectivités territoriales, les ARS (Agences Régionales de
Santé) ...;

- Les métiers d'inspection qui peuvent étre exercés au sein des
ARS, des ministeres, des organismes de protection sociale,
des DREETS (Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités)...;

- Les métiers de direction qui peuvent étre exercés au sein des
hopitaux, des ESMS ou encore des organismes de protection
sociale...

Infos pratiques

Contacts

Pour les étudiants :
prepatalents.bourges@univ-orleans.fr

Contact(s) FC

Demandeurs  d'emploi, professionnels  du  secteur,
professionnels en reconversion ou en reprise d'études :

Contact Sefco (reprise d'étude, formation continue) :
SEFCO, 2eme étage Batiment IRD

5 rue du Carbone

BP 6749, 45067 Orléans Cedex 2

Courriel: sefco@univ-orleans.fr ou [ formulaire de contact
Tel: 023841 7180
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© Bourges

En savoir plus

[ https://www.univ-orleans fr/fr/sefco/du-fiducie
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Programme

Organisation

La formation se déroule sur une période d'un an, de septembre a septembre, avec un rythme d'une journée de 7 heures de cours
par semaine, hors périodes d'interruption des cours.

Les cours magistraux en présentiel ont lieu principalement le vendredi, avec des exceptions possibles le lundi, en cas de jours fériés
ou de ponts en fin de semaine.

Unités d'enseignement

UET Fondements de l'action et des politiques publiques

UET.1 Politiques publiques et domaines d'intervention publique
UE1.2 Fondamentaux du droit public

UE1.3 Gestion et management public

UE1.4 Economie

UE2 Cadres et défis des systemes sanitaires, sociaux, médico-sociaux et de I'emploi
UE2.1 Santé publigue et systeme sanitaire et médico-social

UE2.2 Sécurité sociale et politiques sociales

UE2.3 Travail, emploi et formation professionnelle

UE3 Communication et immersion en contexte

professionnel

UE3.1 Rédaction, analyse critique, résolution de problemes et expérimentation des outils
d'intelligence artificielle générative

UE3.2 Structuration du discours et prise de parole en contexte professionnel

UE3.3 Coaching et accompagnement personnalisé

UE3.4 Immersion professionnelle (Stage de 4 semaines)

UE3.5 Langue anglaisex
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