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Master Controle de Gestion et Audit Organisationnel -

Parcours Controle de Gestion et Finance d'Entreprise

Durée « Composante Lieu(x)
4semestres L UFR Droit,

Economie,

Gestion

Présentation

Le master Controle de gestion et audit organisationnel
parcours contréle de gestion et finance d'entreprise a pour
objectif de former des cadres supérieurs dans les métiers du
contrble de gestion, de 'audit organisationnel et de la finance
d'entreprise, pour tous types d'organisations et secteurs
d'activité (secteur marchand pour l'essentiel et secteur non
marchand de fagon plus marginale).

LLe master CGAO fonctionne a 100% en apprentissage sur les
deux années.

Un parcours recherche est proposé en deuxieme année
de master et qui a pour objectif de former a et par la
recherche des étudiants qui souhaitent effectuer un doctorat
de Sciences de Gestion.

LLe Master CGAO est adossé au laboratoire Vallorem, équipe de
recherche en sciences de gestion, commune aux universités
de Tours et d'Orléans.

(4 candidature

Compétences

Compétences disciplinaires :

Orléans

- maitrise et mise en ceuvre des méthodes de calcul et
d'analyse des co(ts,

- définition et conception des indicateurs nécessaires au
pilotage et au reporting,

- maitrise du suivi budgétaire, de l'analyse des écarts et
proposition d'actions correctives,

- comprendre et exploiter les systemes d'information dédiés
a la gestion comme les ERP,

- maitrise de l'analyse financiére dans le but d'analyser la
performance de I'organisation

Compétences transversales :

- étre capable de piloter des projets individuellement et
collectivement : projets collectifs de recherche, projets
d'organisation etc.,

- exercer sa prise de parole en frangais et en anglais :
exposés individuels et collectifs, notes de synthése, rapport
d'apprentissage,

- maitriser l'utilisation des principaux logiciels de gestion
(Excel)

Compétences (pré)-professionnelles :

Les deux années en apprentissage permettent l'acquisition
progressive de compétences professionnelles telles que :
l'insertion dans une équipe et/ou un service, la prise de
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fonction et la prise en charge de missions, I'adaptation a
I'environnement professionnel.

Contacts utiles

Bureau des relations internationales de I'UFR DEG :
(4 https://www.univ-orleans.fr/fr/deg/international
international.deg@univ-orleans.fr

Tél : +33(0) 2 38 49 47 30

ORIENTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE
DOIP

(4 https://www.univ-orleans.fr/doip
0238417172
doip@univ-orleans.fr

Organisation

Controle des connaissances

Les unités d'enseignement sont sanctionnées par un contréle
continu et /ou des épreuves terminales écrites et orales.
Elles sont définitivement acquises des lors que l'étudiant y
a obtenu la moyenne et sont affectées d'un coefficient et
de crédits européens. Une compensation s'effectue sur le
semestre sur la base de la moyenne générale des notes
obtenues aux diverses unités d'enseignement, pondérées par
les coefficients. Deux sessions de contréle de connaissance
sont organisées pour chacun des semestres d'enseignement.

Ouvert en alternance

1 semaine sur 2 de septembre a avril et temps complet en
entreprise de mai a aout.

Admission

Conditions d'admission

Acces en M1

L'acces a la premiere année est sélectif. Elle s'adresse a des
candidats ayant validé une licence générale avec de solides
bases en gestion, ainsi qu'a des candidats ayant validé un
Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG). Aprés étude
du dossier universitaire, les candidats sont convoqués a un
entretien. L'admission finale est prononcée lorsque le ou
la candidat(e) obtient un contrat d'apprentissage dont les
missions ont été validées par la responsable pédagogique.

Accés en M2

L'entrée en M2 se fait de droit pour les étudiants du M1 ayant
validé leur année. Pour des candidats extérieurs souhaitant
candidater ala deuxieme année du master, 'acces se fait selon
la méme procédure de sélection (les candidats doivent avoir
obtenu un niveau master premiere année dans le domaine du
contréle de gestion et de I'audit organisationnel).

Modalités d'inscription

Acces en M1 et M2 :
L'admission en master 1ére et 2éme année est sélective.
- via la plateforme [4 mon master en M1.

- via I'application [ e-candidat pour le M2.

Et apres

Poursuite d'études

Le titulaire d'un master recherche peut s'inscrire en doctorat.
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Insertion professionnelle

Les débouchés sont : - contréleur de gestion junior ou
assistant contréleur de gestion, - contréleur financier, -
contréleur interne, - analyste financier, - analyste crédit, -
consultant, - auditeur.

Infos pratiques

Contacts

Responsables de formation
Responsable du M1 CGAO : frederique.letort@univ-orleans.fr

Responsable du M2 CGAO : [ eric-alain.zoukoua@univ-
orleans.fr

Contact apprentissage
apprentissage.deg@univ-orleans.fr
Tél: 02 38 49 48 69

(4 Page CFA

Contact administratif

IAE Orléans

UFR Droit, Economie, Gestion
Rue de Blois - B.P. 26739
45067 Orléans Cedex 2
Tél:02 38417028
master.iae@univ-orleans.fr

(4 https://www.univ-orleans.fr/deg/iae/

Contact(s) FC

Pour les adultes en reprise d'études, pour les contrats de
professionnalisation et pour la VAE:

(4 https://www.univ-orleans.fr/sefco
(4 formulaire de contact

Tél: 0238417180

Lieu(x)

©Q Orléans

En savoir plus

(7 http://www.univ-orleans. fr/sefco/
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Programme

Organisation

Pour la voie professionnelle, le master CGAO fonctionne a 100% en apprentissage sur les deux années. En moyenne, les apprentis
sont présents alternativement une semaine a I'lAE, et une semaine en entreprise de septembre a mai. lls sont a temps complet dans
leur structure d'accueil de mai a ao(t. Outre des enseignements spécifiques en contréle de gestion et audit, la premiére année de

master propose 2 cours mutualisés avec le master CCA.

LLa deuxieme année de master comporte des enseignements spécifiques, aucun enseignement n'est mutualisé.

Concernant le parcours recherche, au semestre 3, les étudiants ont des cours communs avec les apprentis de la voie professionnelle,
et des cours spécifiques portant sur la méthodologie de recherche. Au semestre 4, les étudiants ont des conférences de méthodes
spécifiques au parcours, et doivent réaliser leur mémoire de recherche.

Master CGAO Parcours Controle de Gestion et Finance d'Entreprise

Master 1

Unité d'enseignement

Coefficient/Crédits

Volume
Magistraux

horaire

Cours

Volume horaire
Travaux Dirigés

Cours

Semestre 7

Bloc 1 - Pilotage de la
performance 1

Comptabilité de gestion
approfondie

16

Gestion et contréle
budgétaire 1

12

Etude de cas en contrdle de
gestion

Bloc 2 - Comptabilité et
finance

Introduction aux comptes
consolidés

18

Gestion financiére a court
terme

18

12

Bloc 3 - Outils du controle de
gestion
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Mathématiques appliquées
au controle de gestion

12

12

Excel pour contréle de
gestion

20

Management des systemes
d'information

18

15

Bloc 4 - Communication et
professionnalisation

Anglais

15

Savoir-étre professionnel et
"soft skills"

Initiation a la recherche en
sciences de gestion

18

Initiation a la recherche
documentaire

Préparation au mémoire
apprentissage

Travail en autonomie

Semestre 8

Bloc 5 - Pilotage de la
performance 2

Gestion et controle
budgétaire 2

20

10

Etude de cas en controle de
gestion

Politique  stratégique et
contréle de gestion

20

Bloc 6 - Audit et
comptabilité

Contr6le interne et gestion
des risques

20

Audit  opérationnel  (en
anglais)

15

Introduction a la comptabilité
internationale

12
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Analyse des documents

comptables

Bloc 7 - Organisation de
I'entreprise

Gestion de la qualité et des
délais

Gestion de production

Gestion de projets

Bloc 8 - Communication et
professionnalisation 2

Anglais

15

Mémoire apprentissage

Travail en autonomie

Master 2

Unité d'enseignement

Volume
Magistraux

Coefficient/Crédits

horaire

Cours

Volume horaire
Travaux Dirigés

Cours

Semestre 9

Bloc 1 - Pilotage de la
performance 1

Concevoir un systeme de
pilotage de la performance

Pilotage de la performance
extra-financiere

Bloc 2 - Systemes
d'information et controle

Business Intelligence

18

Contréle interne

Bloc 3 -  Approche
contextuelle du contréle

Contréle de gestion dans le
secteur non marchand

Contr6le de gestion dans les
services
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Bloc 4- Finance et stratégie

Politique financiere 3 24 -
Management stratégique et | 3 20 -
financier

Cash management 3 18 -

Bloc 5 - Communication et
professionnalisation

Business English | 3 - 18
(préparation au TOEIC)

Développement des soft | - - 12
skills et accompagnement
au mémoire de recherche

Bloc 6 - Recherche
collaborative appliquée et
innovation en controle

Recherche collaborative | - 6 -
appliquée et innovation en
contrdle - méthode

Recherche collaborative | 4 - -
appliquée et innovation en
contrble - projet

Semestre 10

Bloc 7 - Pilotage de la
performance 2

Contréle interne approfondi 2 12 -

Contréle de gestion a | 3 18 -
I'international

Bloc 8 - Systemes
d'information et controle 2

Financial ~ reporting and | 4 20 -
information systems

Suivi et contréle des projets | 2 12 -
en systemes d'information

Bloc 9 -  Approche

contextuelle du contréle 2

Gestion du changement 2 12 -
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Contréle de gestion dans le 15 -
secteur public

Bloc 10 - Communication et

professionnalisation 2

Business English - 18
(préparation au TOEIC)

Développement des soft 24 6

skills et accompagnement
au mémoire de recherche

Bloc 11 - Recherche
collaborative appliquée et
innovation en controle de
gestion

Recherche collaborative
appliguée et innovation en
contrble - projet

Mémoire d'apprentissage et
soutenance
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